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ORGANISATIE 
Nederlandse Lutherse Vrouwen Bond is een vereniging met vestigingsplaats 
Amsterdam 
Website www.nlvb.net 
Bereikbaar via het contactformulier op de website 
Nr inschrijving KvK 40534548 
RSIN 813709611   
De NLVB heeft de ANBI-status 
Oprichting 1956 
Statutenwijziging 1984 
Statutenwijziging 1992 
 
Dit beleidsplan is opgesteld voor de periode van 3 jaar, te weten 2025-2028. 
De keuze voor deze termijn is ingegeven door: 
- teruglopend ledental 
- verminderde belangstelling voor de activiteiten 
- teruglopende vermogenspositie 
 
Deze periode is het cruciaal om een keuze te maken tussen 3 strategische opties: 
- Afbouw: doorgaan met de huidige middelen en activiteiten tot het geld 

op is: geschat nog 3 jaar. 
- Consolidatie: met de huidige leden en middelen wegen zoeken (leden, 

vrienden, sponsoren én aanbod van activiteiten, fysiek en digitaal) om de 
krimp te stoppen. 

- Groei: actief belangstelling werven in bredere PKN omgeving en actief 
fondsen werven. 

 
In het verleden hebben we al besloten dat verjonging met behoud van onze 
identiteit niet realistisch is. Afhankelijk van de strategische keuze zullen we voor 
consolidatie of groei verbeter-(verander-)doelen formuleren en vervolgens een 
plan opstellen om deze verbeterplannen te realiseren. 

Missie/Visie 
De NLVB is een zelfstandig functionerende bond, verbonden met de Evangelisch-
Lutherse Synode, als contactorgaan van Lutherse vrouwen in Nederland, met een 
open oog voor de wereld om haar heen en een open deur voor alle 
belangstellenden, ongeacht geslacht, gender of denominatie. Lidmaatschap is 
voorbehouden aan (Lutherse) vrouwen, alle sympathisanten kunnen deelnemen 

aan de activiteiten en ons steunen als Vriend. 
ACTIVITEITEN 
De leden, vrienden en belangstellenden ontmoeten elkaar op de jaarlijkse 
Ontmoetingsdag, Studiedag, Brainstormdag en excursies en middels artikelen in 
“De Brief”, het periodiek van de bond. 

 
De Brief 
Deze periodiek verschijnt 4 keer per jaar. De redactie probeert zoveel mogelijk 
ruimte te creëren voor het plaatsen van door leden aangereikte artikelen; als 
zodanig is het een orgaan voor en door de leden. Onze vertegenwoordigers 
schrijven hier verslagen van bijeenkomsten van onze partners en vrienden 
(WICAS, OKViB, OVC). Tevens worden verslagen van activiteiten, meditaties, 
artikelen over vrouwen en ontwikkelingen in de feministische theologie geplaatst. 
Voor een deel van onze ouder wordende leden is de Brief hét orgaan waardoor zij 
nog verbonden blijven met de Lutherse traditie. Voor sommige leden is het fysiek 
niet meer mogelijk onze activiteiten bij te wonen, soms ook niet meer mogelijk 
om ander kerkelijke of culturele evenementen te bezoeken. Dit kan als een 
isolement worden ervaren en leiden tot eenzaamheid. De persoon kan een 
verlangen, honger hebben naar informatie, stof tot nadenken, verwondering. Het 
lezen van de Brief is een ontmoeting met bekenden van vroeger en een blik naar 
buiten uit de dagelijkse routine, mogelijk ook een prikkel om verder te zoeken 
naar andere bronnen, te lezen of te luisteren naar podcasts/muziek.  
De intentie is om de Brief in toenemende mate digitaal te verspreiden, rekening 
houdend met de oudste groep, die de digitale wereld niet kent, dus een papieren 
versie zal blijven. Deze is tevens een visitekaartje voor de NLVB op leestafels in 
diverse kerken en bij netwerkcontacten.  
 
Ontmoetingsdag 
De Ontmoetingsdag wordt beurtelings in een lutherse gemeente gehouden, 
waarbij zoveel mogelijk de plaatselijke vrouwen betrokken worden in de 
voorbereiding. Zodanig is het ook een ontmoeting met die specifieke gemeente.  
Op deze dag is in de ochtend de jaarvergadering. 
Naast dit zakelijke gedeelte is het aspect ontmoeting belangrijk terwijl er ook 
ruimte is voor bezinning door middel van een meditatie en een thema, 
besproken, door een daarvoor extern of intern uitgenodigde inleider. Er is altijd 
een feestelijke lunch en een ontspannen middagprogramma. 
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Studiedag 
Elk najaar organiseren we de Studiedag, meestal in de ELK in Utrecht of elders in 
het centrum van het land in verband met bereikbaarheid. Doel van deze dag is 
toerusting én ontmoeting. De onderwerpen variëren van zaken die het 
geloofsleven raken, met het doel daar inzicht en ruimte in te kunnen verkrijgen, 
tot zaken die de actualiteit betreffen of kennismaking met andere 
geloofsgemeenschappen (bv Iona, Evangelische Broedergemeente)  
In de ochtend wordt het thema ingeleid door een spreker. De spreker vinden we 
meestal extern. 
Na de lunch is er gelegenheid het thema persoonlijk uit te werken in diverse 
(creatieve) werkgroepen. In de afsluitende viering vormen die uitwerkingen de 
bouwstenen voor de liturgie.  
 
Excursies 
Als zich een gelegenheid voordoet (een tentoonstelling of speciale activiteit 
extern georganiseerd) kan een lid een voorstel doen om deze activiteit 
gezamenlijk te bezoeken als excursie. Dit initiatief wordt gefaciliteerd door het 
bestuur en via de ledenadministratie centraal gecommuniceerd. De organisatie is 
aan de initiatiefnemers. De kosten van deze excursies zijn voor de deelnemers 
zelf.  
 
Vertegenwoordigingen NLVB 
De NLVB is vertegenwoordigd in het West-Europa-vrouwennetwerk van de WICAS 
(Women in Chrurch and Society van de LWF) 
De NLVB onderhoudt contacten met de Oecumenische Vrouwen Synode (OVC), 
de Vrouwenbond van de Oudkatholieke Kerk (OKViB) en de Evangelische 
Broedergemeente. Het doel van deze contacten is elkaar toerusten en versterken. 
Van de ontmoetingen worden verslagen gepubliceerd in de Brief. 
 
Bestuur 
Het bestuur bestaat uit tenminste vijf leden. Het aantal bestuurders  wordt 
vastgesteld door de algemene vergadering. 
De bestuurders worden door de algemene vergadering uit de leden benoemd. 
Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging. 
Het bestuur kent een presidente, penningmeester en een secretaris die tezamen 
het dagelijks bestuur vormen. De presidente wordt door de algemene 
vergadering benoemd. 

 
Eén keer per jaar overlegt de presidente en de penningmeester met de Synodale 
Commissie van de Lutherse Synode. 
 
De secretaris stelt jaarlijks een jaarverslag op. De penningmeester stelt jaarlijks 
een financieel verslag en een begroting op. Beide verslagen worden gepubliceerd 
in de Voorjaarsbrief en op de website van de NLVB. 
 
Voor de periode 2025-2028 streven we naar versterking van het bestuur. In 
eerste plaats een voorzitter die de plaats van onze aftredende voorzitter kan 
invullen. Daarnaast, afhankelijk van onze strategische keuze, een of meer 
bestuursleden die kunnen bijdragen aan verbetering van zichtbaarheid, onder 
andere met digitale middelen (website, facebook), en creatieve inbreng kunnen 
geven voor de organisatie van onze activiteiten. 
 
Financiën 
De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit: 
- contributies der leden 
- giften 
- erfstellingen en legaten 
- andere baten 
Gelden geschonken voor een bijzonder doel zullen afzonderlijk worden beheerd 
en uitsluitend tot dit doel worden aangewend. 
Ieder lid betaalt een contributie, waarvan het bedrag jaarlijks door de algemene 
vergadering wordt vastgesteld. Het contributiebedrag is laag om het lidmaatschap 
zoveel mogelijk toegankelijk te houden. 
De giften ontvangen we van diverse Lutherse gemeenten en als particuliere giften 
van vrienden en donateurs. 
Het boekjaar loopt van 1 januari tot en met 31 december. 
Bestuursleden zijn vrijwilligers en ontvangen vergoeding voor gemaakte 
onkosten, zoals reiskosten en/of kantoorkosten. 
Afhankelijk van onze strategische keuze (afbouwen, consolideren of groeien) 
zullen we het beleid omtrent financiën heroverwegen en concreet benoemen hoe 
en waar we meer kunnen inzetten op fondsenwerving. 
 
 


